Dagsorden og referat FILSTEDVEJED

Dagsorden for Skolebestyrelsesmade pa Filstedvejens Skole.

Dato: 22.11.18
Tid: kl. 17:00 — 19:00
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Mgadested

Dagsorden

Taleraekke Referent Forplejning Tidtager Fraveerende

Lokale B

JE Martin, Lotte

Afbud: 22. november; Lotte. 8. maj; Saren K.

Ordstyrer: Formanden

Forkortelse af deltagende medarbejdere:
PR: Peter Rasmussen, CP: Caroline Pedersen, JE: Jens Ettrup, JK: Josefine Knudsen, BJ: Birte Johnsen
Fra elevradet: ikke repreesenteret ved dette made.

Geester: Ingen

skolebestyrelsen pa
Filstedvejens Skole
gennemgas for evt.
revidering: Procedurer for

Tid | Emne og ansvar Hvad Proces | Referat/noter/beslutning
skal vi
udrette?
(O/D/B)
Elevrad 0] Elevradsrepraesentanterne kunne ikke deltage ved dagens made.
Trivselsdagen blev en rigtig god dag for hele skolen. Der var et stort engagement og produktivitet fra elevernes side.
Eleverne gnsker flere dage af denne type. Eleverne har veeret gode til at forteelle hjemme om trivselsdagen.
“Toiletter” dagsordensseettes til naeste made
Forretningsorden for D/B Forslag om nedsaettelse af et skonomiudvalg, der afholder made med ledelsen om status. Der orienteres pa

skolebestyrelsesmgder - mgdefrekvens: ca. tre gange arligt.

Beslutning:
Jkonomiudvalg nedseettes: Sgren J, Sidse, JK og BJ gnsker at deltage.




nedsaettelse af
gkonomiudvalg samt
anseettelsesudvalg.

Ansaettelsesudvalg nedsaettes ad hoc jf. referat fra sidste bestyrelsesmgde.

Fremadrettet serveres der ikke aftensmad ved bestyrelsesmgderne.

DUS-BUSSEN

Opfelgning pa Beslutning:

“Skolebestyrelsen gnsker, at der arbejdes videre med mulighederne for indkeb af en bus (otte personer + chauffor).
Nedseaettelse af bus-udvalg: Pernille og Mark undersager muligheder for at indhente midler. Der opfordres til at
klasseforeeldreradene involveres.”

Pernille og Mark har undersggt muligheder for en rent reklamefinansieret bus - Krav: min 10 saeder samt kersel med
behandlingskreevende barn. Der er udfordringer i forhold til godkendelse heraf - muligheder for opfyldelse af krav
undersgges i forhold til alrum 4. | forhold til DUS skal kabet finansieres via leasing - eller en brugt.

Beslutning:

Reklamefinansiering (gratis) bus er ikke en mulighed for elever i alrum 1-3. Derfor arbejdes der videre med
kommuneleasing. Mark undersgger muligheden for en finansieret bus til alrum 4.

Skolen undersgger, om det er muligt at tilvejebringe midler ved regnskabsafslutning til at finansiere kab af en brugt bus.

Indsats mod URO

Status pé indsatsen og de fremadrettede tiltag v/ PR

Spargeskemaer udsendt til personale/teamene samt til eleverne via kontaktlaererne. Skolen forventer, at fortsaette seks
uger mere, hvor der formentlig fokuseres pa feerre punkter. Personalet har et stort gnske om, at indsatsen fortsaetter.
Ledelsen har et gnske om, at dette munder ud i arbejde med “Rettighedsskole”.

Ledelsen har desuden planlagt en ekstra mgdedag for personalet, onsdag eftermiddag med ikrafttraedelse i januar 2019,
da der er behov for flere muligheder for, at personalet kan mades.

Ledelsen arbejder pa mange fronter i forhold til at skabe den gode historie bade pa skolen, men ogsa i lokalmiljget.
Skolen kan ikke rumme alle. Det er vigtigt, at personalet har tillid til, at ledelsen har mod til at sige fra over for negativ
adfeerd.

Beslutning:

Yderligere orientering pa kommende bestyrelsesmade.

Bestyrelsen gnsker at se spgrgsmalene til det udsendte spargeskema.

Bestyrelsen gnsker at hgre om en langsigtet plan, hvor der fokuseres pa udfordringen som et kulturelt problem péa
skolen.

Vision DUS 1

Status og strategi v/ PR og CP

Ledelsen har bl.a. afholdt mgde med foraeldrene fra 0. og 3. argang. Foraeldrene kom med mange perspektiver pa
udviklingsomrader i forhold til DUS 1, som ledelsen har medtaget i det videre arbejde. Der arbejdes malrettet med syv
fokuspunkter.

Bestyrelsen er meget interesseret i og opmaerksomme pa at medvirke til en god proces, sa DUS’en far den stgtte, der er
brug for. Ledelse og personale arbejder med hvilke aktiviteter, der kan imgdega elevernes behov.




Ledelsen og team 0 arbejder med den gode overgang til skolen. Team 0 tager initiativer til handlinger og information
herom til foraeldrene, sa eleverne oplever, at de far en god begyndelse.
Ledelsen har fokus pd, hvorledes vi far kommunikeret godt og fyldestggrende til alle foraeldre.

Beslutning:

Bestyrelsen ansker en langsigtet plan for, hvorledes DUS 1 bliver baeredygtig, sa alle elever trives.

Ledelsen samarbejde med personalet i flere trin pa at skabe en god proces for en velfungerende DUS. Det er en
omfattende proces, der tages meget alvorligt.

Personale informerer i kommende tid forseldrene om DUS’ens videre arbejde.

Sammenleegning i 7.
argang

Fungerer sammenlaegningen af 7. klasser? Drgftelse af klassedannelse.

JK orienterede om baggrund for udarbejdelse af princip for klassedannelse.

Overbygningsmedarbejderne har et gnske om, at princippet aendres, sa det ikke bestemmer medarbejdernes
paedagogiske vaerktgjer. Det handler fx om stgrre fokus pa holddeling frem for klassedannelserne.
Bestyrelsen er meget optaget af, at princip for klassedannelse aendres.

Vi skal veere en vidensproducerende skole - ikke reproducerende.

Skolen er i dialog med 6. argang om den forestdende klassedannelse - der meldes ud hurtigst muligt.

Beslutning:
Bestyrelsen gnsker at ophaeve gaeldende princip for klassedannelse, og at medarbejderne i alrum 3 og 2 arbejder med at
beskrive den didaktiske rgde trad. Princip for klassedannelse behandles pa kommende bestyrelsesmgde.

Planleegning af
malpilsarbejdet

Introduktion v. Peter Rasmussen
- Strategisk arbejde i skoleveesenet
- Hvad ger vi?

Punktet udsaettes til naeste bestyrelsesmade.

Annette Prehn:
Hjernesmarte barn

Proces v. CP

CP orienterede om kommende forlgb for skolens personale. Fredag d. 1/2-19 kl. 14-20, hvor vi gnsker at lukke skolen, sa
alle medarbejdere kan deltage. Skolen vil informere om, at vi gnsker, at alle elever afthentes kl. 14.00. Der etableres
ngdpasning til de elever, der ikke kan komme hjem.

Bestyrelsen anbefaler, at der meldes ud om denne dag fer jul. Bestyrelsen foreslar, at der opfordres til, at
foreeldre/bedsteforaeldre kan overtage pasningen fredag eftermiddag.

Orienteringer
Formand
Leder
Personale

Foreeldrebank, MENSK, Zonen, Masterplan.

Zonen 1 og 2: Akutindsats, der skal understgtte de enkelte klasser med udfordringer omkring bl.a. trivsel. Mange elever
har en udadreagerende adfaerd - seerligt alrum 1 -, hvilket vi skal have stoppet. MENSK er kgbt ind for at etablere
processer, der efterkommer gnsker om vaerktgjer til personalet, der gerne skal udarte sig i feerre episoder omhandlende
elevers udadreagerende adfeerd.




Handtering af hgring
DUS ledelse og inklusion

Hgringsmaterialet er farst tilgaet skolen d. 22/11-18.

Ledelsen har gnske om haringssvar pa ressourcetildeling til DUS-ledelse. CP orienterede.

Besparelse pa DUS-afdelingsledernes ledelsestid fra 20% til 14%.

“Neerveerende og tilgeengelig ledelse skal prioriteres”.

Filstedvejens Skole gar i dette forslag op i ledelsestid - fra 4 til 5 ledere. Dette giver mulighed for at ansaette personale.
Positivt at der er fokus pa det tvaerprofessionelle. Man reducerer ledelsesspaendet, hvilket ledelsen og bestyrelsen
oplever som meget positivt.

Beslutning

CP udarbejder udkast til hgringssvar, der veegter, at ledelsestildeling svarer til elevantallet samt den fleksible tilgang til
tvaerprofessionelle samarbejde.

Neerveer og tilstedevaerelse er et udtryk for et fornuftigt ledelsesspaend, hvilket ikke ngdvendigvis er det samme som
konstant fysisk tilstedevaerelse.

Eventuelt

Neaeste mgde: 23/01-19

Vision vedr. DUS 1

DUS-bus

Introduktion til malpil

Proces: Anette Prehn

Toiletter v. elevradet. Evt. toilettraening. Rawplugs og silicone. Den gyldne toiletbgrste.

Lukket mgde




